HEERSONEL DAW

2018 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

J
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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Universitemiz 21 Temmuz 2010 tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiirtirliige giren 6005 Sayili Kanunun Ek 130. maddesi ile kurulmus olup, 124 sayili Yiiksekogretim
Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen;

> Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikastyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

> Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

gorevleri Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararnameler ve Yénetmelikler cercevesinde Atatiirk ilke ve
Inkilaplarina bagl kalarak gerceklestirmektedir.

Baskanligimiz; Genel Sekreterlik Makamina kars1 sorumlu;

» Akademik Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Midiirliigi,
> Idari Personel Kadro ve Gérevlendirme Sube Miidiirliigii,

> Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii,

> Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliikleri ile

Toplamda; 1 Daire Baskan V. ,1 Sube Miidiirii, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni, 1 Hizmetli (S) olmak Uzere 7 personeli ile Universitemiz calisanlarina en iyi
sekilde hizmet vermek adina disiplinli, etkin ve hizli bir sekilde calismalarini siirdiirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2018 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu sunar Bagkanligimizin gelismesine
ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.
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I-GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON
Misyonumuz:

Birbiriyle uyumlu, gelisime acik, seffaf, etkin ve verimli bir ¢aligma ortami
olusturarak personele sunulan hizmetleri Kanun, Kanun Hikmunde Kararname, Yonetmelik,
Yonerge ve Mevzuatlara uygun olarak sorumluluk bilinci i¢inde eksiksiz, dogru ve hizli bir
sekilde yerine getirmek.

Vizyonumuz:

Teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek hizmet amacimiza uygun programlarla
personele sunulan hizmetlerin verimliligini ve kalitesini artirmak. Universitenin hizmet
amaclar1 dogrultusunda, yaptig1 islerde etkinligi hedefleyen egitimli ve nitelikli personel
yetistirmek.

B- YETKIi, GOREYV ve SORUMLULUKLAR:
Yetki:

Bagkanligimiz; Genel Sekreterlik Makamina karsi sorumlu olarak Uzerine diisen
gorevleri Kanun, Kanun Hikmiinde Kararnameler ve Yonetmelikler cercevesinde Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl kalarak gerceklestirmektedir.

GOrev:
-Akademik Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

» Akademik personelin kadro kullanma izni alinmasi; ilan, atama,tayin, terfi ve intibak
islemlert,

> Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler,

» 2547 Yiiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile
ilgili islemler,

» 2547 sayili Kanun’un 38.maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler,

» 2547 sayili Kanun’un 34.maddesi geregince yabanci uyruklu 6gretim elemani alim ile
ilgili islemler,

» 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt iginde lisansiistii egitim gorecek
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler,
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Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri
hakkinda yapilan islemler,

Akademik Personel, Yabanci Uyruklu Ogretim elemanlarinin ve Idari Gorev alan
Akademik Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri,

1416 sayili Kanun uyarinca tiniversiteler adina Milli Egitim Bakanlig1 hesabina yurt
disinda lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlart ile ilgili islemler,

2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi
gorevlendirmelerle ilgili islemler,

2547 sayil1 Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve 6gretim liyesi
gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler,

2547 Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/b maddesi geregince gorevlendirme islemleri,
Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler,

Akademik personelin Aylik terfi islemleri,

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler,

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler,

Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler,

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile
ilgili islemler,

Akademik personelin Sosyal Giivenlik Kanunu ile ilgi islemleri,

Kadro derece degisikligi ile ilgili islemler,

Akademik personelle ilgili diger yazigsma ve islemler,

Akademik personelin kurum igi 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler,

-Idari Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

Y V V
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Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler,

Mali hizmetler uzman yardimcist ile ilgili islemler,

Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler,

Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve kadro izinleri ile
ilgili islemler,

Kurumlar aras1 nakille ilgili islemler,

Atanan personelin SGK giriglerinin yapilmasi ile ilgili islemler,

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligi kadro uygulama sistemine kadro
durumlarmin girilmesi ile ilgili islemler,

YOKSIS Sivil Savunma Sistemine istenilen bilgilerin girilmesi ile ilgili islemler,

Her ayim sonunda kadrolarla ilgili YOK'e aylik icmal génderilmesi ile ilgili islemler,
Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmas: ile ilgili
islemler,

Idari personelin kurum i¢i 13/b-4 gérevlendirilmesi ile ilgili islemler,

Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemesi ile ilgili islemeler,
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Uger aylik periyotlar halinde kadro durumlarmin Maliye Bakanligi Mali ve Biitce
Kontrol Genel Miidiirliigii e-butce sistemine dolu-bos kadro durumlarinin girilmesiyle
ilgili iglemler,

Yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme onaylart ile ilgili islemler,

5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda yapilan atama islemleri,

3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri,

2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama
islemleri,

Sendika islemleri,

Yiiksekogretim st kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavi ile ilgili islemler,

Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmasi ile ilgili islemler,

Birimlerin il dis1 Hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmasi ile ilgili islemler,

-Ozliik Isleri Sube Miidiirliigii:

Y VYV
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Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler,

Kidem ve hizmet yil1 hesaplanmasi ile ilgili islemler,

Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas Derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi
tarihi belirlenmesi ile ilgili islemler,

Idari personelin aylik derece ve kademe terfilerin islemleri,

Personelin Mal Bildirim beyannamesi ile ilgili islemler,

Naklen veya agiktan atanan personele 6zliik dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi ile ilgili islemler,

Naklen gelen personelin 6zliikk dosyalarinin teslim alinmasi islemlert,

Naklen ayrilan personelin 6zliikk dosyasinin devredilmesi islemleri,

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyast ile ilgili diger islemler,

Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait 6zIik, gizli sicil ve ceza
dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri,

HITAP kayitlarmin diizenlenmesi ile ilgili islemler,

Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler,

Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve &zliik
dosyasina yerlestirilmesi ile ilgili islmler,

Dogum sebebiyle iicretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri,

Sthhi izinlerin takibi ile 1idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
donistiiriilmesi ile ilgili islemler,

Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge godnderilmesi ile ilgili
islemler,

Disiplin cezasinin iptali ve 6zliik dosyasindan silinmesi iglemleri,
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Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmasi ile ilgili islemler,

Ust 6grenim, hazirlik 6grenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri,

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogreniminin tamamlanmasindan dolay: intibak islemleri,
Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila
1 kademe verilmesi ilgili igslemler,

Personelin emeklilik islemleri,

Ponel Daire Baskanligina iliskin BIMER basvurularina cevap verilmesi ile ilgili
islemler,

Idari Personelin askerlik ile ilgili islemleri,

-Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

» Personelin  Hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi  ve egitimlerin
uygulanmasinin takibi ile ilgili islemler,

» Kurum i¢i ve kurum disi istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili islemler,

» Yillik faaliyet raporlariyla ilgili islemler,

» Egitim programlarini hazirlamak egitim verecek olanlarin Dbelirlenerek ders
programlarinin olusturulmasi, egitim ve smav yerlerinin belirlenmesi ile ilgili gerekli
islemleri yapmak,

» Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi smavlarimin yapilarak {niversite
personelinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda gorevde
yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iligkin siirecin
yiiriitiilmesini gerceklestirmek,

> Universite birimlerinin ihtiyag ve istemleri dogrultusunda yillik egitim programlar
diizenlemek siirece iliskin is ve islemleri ger¢eklestirmek,

Sorumluluk:

> Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yaparak
personel sisteminin gelistirilmesi yoniinde 6nerilerde bulunmak,

> Universite personelin atama, 6zliik, terfi ve emeklilik gibi biitiin islemlerini yiiriitmek,

> Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet igi egitim programlari ile gorevde
yiikseltilme ve unvan degisikligine iligkin egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

» Verilecek diger benzeri gorevleri yapmaktir.
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C- IDAREYE ILiSKIN BIiLGILER

1-FiZIKSEL YAPI

2- ORGUT YAPISI:

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.

Yasar ERARSLAN
Sube Miidiiri

Akademik Personel
Kadro ve Gorevlendirme
Sube Miidiirligii

idari Personel
Kadro ve Gorevlendirme
Sube Miidiirligii

Ozliik Isleri Egitim ve Istatistik

Sube Miidiirligii Sube Miidiirliigii Evrak Kayit

Tuba
Yasemin BINGOL PEHLIVANLI H. Sevil SABAP Tuba PEHLIVANLI Tugba CANBEK Tuba PEHLIVANLI

Ismail BOZDEMIR
VHKI Bilgisayar Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Bilgisayar Isletmeni Hizmetli (S)
Isletmeni
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

» Bagkanligimiz is ve islemlerini yiriitiirken kullandigimiz sistemler:

Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS)

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Devlet Personel Baskanlig1 (e-uygulama)

Yeni Muhasebe Bilisim Sistemi (MYS)

Yiiksekogretim Kurulu Sivil Savunma Uzmanlig1 Veri Girisi
Maliye Bakanlig1 (e-bitce)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

» Baskanligimizda kullanilan teknolojik kaynaklar:

Masadlstl Bilgisayar 2
Dizustl Bilgisayar 13
Fotokopi Makinesi 5
Telefon 6

4-insan Kaynaklari

Baskanligimizda; 1 Daire Baskan V. 1 Sube Miidiirii, 3 Bilgisayar Isletmeni, 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, 1 Hizmetli (S) olmak iizere toplam 7 personel ile faaliyetler
aksatilmadan yiiriitiilmektedir.
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4.1- BASKANLIGIMIZ PERSONEL BiLGIiLERI

> Personel Daire Baskanhg idari Personel Sayisi

2018 6 - -- - 1 7

> Personel Daire Baskanhg Idari Personel Egitim Durumu

Kisi 1 - - 6 -
Sayisi

> Personel Daire Baskanhgi idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi 1 - 4 2
Sayisi

4.2 UNIVERSITEMIiZ AKADEMIK PERSONEL BIiLGIiLERIi

Universitemizde 31/12/2018 tarihi itibariyle 204 akademik personel gérev yapmakta
olup kadro durum detaylar1 asagida belirtilmistir.

> Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagilim

Profesor 10 177
Docent 12 129
Dr.Ogr.Uyesi 51 73
Ogretim Gorevlisi 39 99
Arastirma Gorevlisi 92 177
TOPLAM 204 655
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» AKkademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Gore Dagilhimi

> L. .
=585 €
BIiRIMi Tle | w2
o a Q| B| & |S
A Q| <
Rektorluk - - - 10| - | 10
Muhendislik Fakultesi 8 7 |27 3 |51 96
Yasam ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 - 9 11| 2| 13
Mimarhk Fakiiltesi - 2 4 |1 16| 23
Bilgisayar Bilimleri Fakultesi - 1 1113 6
Yonetim Bilimleri Fakultesi 1 1 5| 1|8 16
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - - 4 | 2| 4| 10
Egitim Bilimleri Fakiiltesi - - 1113 5
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 18| - | 18
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - 1 -1 - 2
Fen Bilimleri Enstitisi - - - | - 4 4
Sosyal Bilimler Enstitisu - - - -] - -
Egitim Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM 10 | 12 [ 51 | 39 | 91 | 203

NOT: 2547 sayili Kanunun 35. Maddesi ve OYP uyarinca baska iiniversitede lisansistii
egitim yapan 13 arastirma gorevlisi yukarida belirtilen ¢izelgeye dahil edilmistir.

> Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarimin sayisi ve gorev yaptiklar: birimler:

Docent 1 Mduhendislik Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Miihendislik Fakltesi
Dr.Ogr.Uyesi 1 Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Dr.Ogr.Uyesi 2 Yasam ve Doga Bilimleri
Ogretim Gorevlisi 2 Yénetim Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi 11 Yabanci Diller Yuksekokulu
Ogretim Gorevlisi 1 Miuhendislik Fakiltesi
Toplam 19
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> Universitemizden Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

ADI

ONUR

MUSTAFA
SUNA
MEHMET
AKIF
CEMILE
ALI THSAN

MEHMET
NAZIM

ZEYNEP

AHMET

DERYA

MEHMET
SUKRU

NEVCIVAN
HANDE

CENGiz
OMER
BATUHAN
YAGMUR
DILEK
HATICE
SINEM

BERRAK

RAMAZAN

ISMAIL

SOYADI

TAZEGUL

INCI
KOSUN
AKKUS
AKSU

OZDEMIR

TOMAGC
KILIG

KARA

BUYUKTANIR
KARACAN

KURAN

GUREL
GAZELOGLU

KIZILISIK
KIRAZ

CINDOGLU
SAS CAYCI

ALBOSTAN ORAN

UNAL

BUTUN

UNVANI

ARS.GOR.

ARS.GOR.
ARS.GOR.
ARS.GOR.
ARS.GOR.

DOC.
DOKTOR
OGRETIM
UYESI
ARS.GOR.

ARS.GOR.
DOKTOR
OGRETIM
UYESI
DOKTOR
OGRETIM
UYESI
DOKTOR
OGRETIM
UYESI
UZMAN
UZMAN
ARS.GOR.
PROF.
YRD. DOC.
ARS.GOR.
DOKTOR
OGRETIM
UYESI

YRD. DOC.

BOLUM ADI

MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

YONETIM BILIMLER]
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

YONETIM BILIMLERT
FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI
FAKULTESI
REKTORLUK
MUHENDISLIK
FAKULTESI

YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI
INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

YASAM VEDOGA
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI
MUHENDISLIK
FAKULTESI

> Universitemizde Géreve Baslayan Akademik Personel Bilgileri:

ADI

OZGUR

BUKET

SOYADI

BALKILIC

METIN

UNVAN ADI

DR.OGR.UYESI

DR.OGR.UYESI

BOLUM ADI
INSAN VE TOPLUM

BILIMLERI FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

AYRILIS AYRILIS
TARiHi SEBEBI
9.04.2018 ISTIFA
8.01.2018 ISTIFA
DOK.EGIT.TAMAMLAM
11.12.2018  ASINEDENIYLE
GOREVDEN
26.05.2018 = CIKARILMA
MUSTAFI
13.12.2018
NAKIL
23.05.2018
ISTIFA
18.04.2018
15.08.2018 ISTIFA
DOK.EGIT.TAMAMLAM
19.04.2018  ASINEDENIYLE
ISTIFA
25.09.2018
ISTIFA
15.06.2018
EMEKLILIK
16.09.2018
19.02.2018 NAKIL
ISTIFA
31.01.2018
ISTIFA
3.08.2018
EMEKLILIK
15.09.2018
ISTIFA
31.01.2018
ISTIFA
15.09.2018
ISTIFA
31.08.2018
ISTIFA
1.02.2018
TARIH ACIKLAMA
5.01.2018 ACIKTAN
15.01.2018 ACIKTAN
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AHMET
MERVE
CISEM
GUNES
HUSEYIN
VELI
TAYFUN
BAHAR
HEDIYE
SERHAT
NURAY
ILINUR
SEDA
LEVENT
FATIH
GOKHAN
BUSRA
CAGLA
GIZEM
MUSERREF
DUYGU
NiHAN
EMEL
BASAK
ISMAIL
ALTAN
BURAK
ALl YAVUZ
AHMET
MUSTAFA
SEVIL
OZLEM
TANSEL
YILMAZ
MEHMET
EMRE

TUBA

SORAN
GAZIOGLU
AKTAS
GUNER
KILIC
ELAGOZ
TIMUR
YORULMAZ
OZER
CANDEMIR
CAN
GURDAP
YAVUZ
ALTINDIS
GOY
UZUNASLAN
MIHCI
SACAR
DEMIRCI
AKTAS
GENCER
AKCOK
AKCOK
ERCAN
KOLUKISA
POLAT
ASLAN
OZER
TOGAY
OZRENDECI
KARAGOZ
DEMIRCI

UNAL

GUL

ARASTIRMA
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI

DR.OGR.UYESI
OGRETIM
GOREVLISI

DR.OGR.UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ONCELIKLI

ALAN ARS.GOR.

ARASTIRMA
GOREVLISI

DR.OGR.UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI

DR.OGR.UYESI
DR.OGR.UYESI

DR.OGR.UYESI
ARASTIRMA
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI
ARASTIRMA
GOREVLISI

DR.OGR.UYESI
DR.OGR.UYESI

ARASTIRMA
GOREVLISI

MUHENDISLIK FAKULTESI
REKTORLUK

MUHENDISLIK FAKULTESI

YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
YONETIM BIiLIMLERI
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

MIMARLIK FAKULTESI

YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
YASAM VE DOGA
BiLIMLERI FAKULTESI
YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI
YASAM VE DOGA
BiLIMLERI FAKULTESI
YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI
YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
YONETIM BiLIMLERI
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI
YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM
BILIMLERI FAKULTESI

22.01.2018

30.01.2018

2.02.2018

5.02.2018

8.02.2018

15.02.2018

22.02.2018

12.03.2018

16.03.2018

22.03.2018

2.04.2018

2.04.2018

2.04.2018

3.04.2018

6.04.2018

9.04.2018

9.04.2018

17.04.2018

25.04.2018

25.04.2018

30.04.2018

30.04.2018

3.05.2018

8.05.2018

21.05.2018

21.05.2018

28.05.2018

28.05.2018

8.06.2018

19.06.2018

22.06.2018

NAKIL (1416)
ACIKTAN
ACIKTAN

ACIKTAN

ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN
ACIKTAN

ACIKTAN

ACIKTAN (1416)

ACIKTAN
NAKIL

ACIKTAN
AGIKTAN
ACIKTAN

NAKIL

ACIKTAN

OHAL KOMISYON

KARARIYLA
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SEDAT ERDOGAN DR.OGR.UYESI
ARASTIRMA
SERKAN SEVEN GOREVLISI
SERIFE
AYAZ GUNER DR.OGR.UYESI
OGRETIM
DERYA YILDIZ GOREVLISI
TURGUT TUT DR.OGR.UYESI
ARASTIRMA
EYUP OZKAN GOREVLISI
SENOL OYP ARASTIRMA
DILEK ARSLAN GOR.
MURAT OGRETIM
MESUT KURAL GOREVLISI
UMUT TURK DR.OGR.UYESI
OGRETIM
FARUK SADIC GOREVLISI
ARABACI OGRETIM
TUBA ATLAMAZ GOREVLISI
AKIN OKTAV DR.OGR.UYESI

YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI
BILGISAYAR BiLIMLERI
FAKULTESI

YASAM VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

YONETIM BILIMLERI
FAKULTESI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

EGITIM BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

4.3 UNIVERSITEMIiZ iDARI PERSONEL BILGILERIi

5.07.2018

12.07.2018

23.07.2018

25.07.2018

5.09.2018

29.08.2018

26.09.2018

18.10.2018

25.10.2018

6.11.2018

7.11.2018

29.11.2018

NAKIL

MAHKEME
KARARIYLA
NAKIL

OHAL KOMISYON
KARARIYLA
NAKIL

AGIKTAN
ACIKTAN VE
YENIDEN (7143
SK.)

ACIKTAN

ACIKTAN
NAKIL

ACIKTAN VE
YENIDEN(1416)
NAKIL

Universitemizde 31/12/2018 tarihi itibariyle 130 idari personel gérev yapmakta olup

kadro durum detaylar1 asagida belirtilmistir.

> 1Idari Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi

Genel Sekreter

Ic Denetci

Genel Sekreter Yardimecisi

Strateji Gelistirme Daire Baskam

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskam

Personel Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Ogrenci Isleri Daire Baskam

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskam

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk.

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan

Bilgi Islem Daire Baskam

Fakilte Sekreteri

Y uksekokul Sekreteri

olo|lr|lolr|lr|lr|lololr|lrlrlw o
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Enstitl Sekreteri 1 2
Sube Miidiirii 7 8
Mali Hizmetler Uzmani 0 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 3 1
Sef 8 20
Programci 0 6
Cozumleyici 0 2
Sivil Savunma Uzmam 0 1
Kutuphaneci 3 3
Bilgisayar Isletmeni 35 50
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 47
Sekreter 0 21
Sofor 4 12
Memur 2 38
Memur (S) 6 0
Muhendis 10 1
Mimar 2 1
Tekniker 8 7
Teknisyen 5 11
Uzman Tabip 0 2
Tabip 0 5
Dis Tabibi 0 1
Diyetisyen 0 2
Hemsire 1 3
Sosyal Calismaci 0 1
Psikolog 0 2
Sosyolog 0 1
Avukat 1 2
Hizmetli 0 17
Hizmetli (S) 9 0
Kaloriferci 0 5
Ascl 0 5
Sef (Ozellestirme) 0 3
Miihendis (Ozellestirme) 0 3
Tekniker (Ozellestirme) 0 3
Teknisyen (Ozellestirme) 0 4
VHKI (Ozellestirme) 0 4
Arastirmaci (Ozellestirme) 0 3
GENEL TOPLAM 130 309
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> Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilim

Isletme Miidiirii - 1

Bilgisayar isletmeni - 11

Memur - 5

Hizmetli - 3

TOPLAM - 20

> Universitemizde Goreve Baslayan idari Personel Bilgileri:

ADI SOYADI UNVANI BULUM ADI TARIH ACIKLAMA

TUBA PEHLIVANLI BILG.ISL. PERSONEL DAIRE BSK.  17.01.2018  NAKIL

SEVIM SAHIN HIZMETLI(S) GENEL SEKRETERLIK 19.03.2018 = ACIKTAN

ASIYE YILMAZ HIZMETLI(S) GENEL SEKRETERLIK 22.05.2018  ACIKTAN

SELAHATTIN = AYDOGDU MUHENDIS = YAPIISLERI VE TEKNIK = 18.07.2018  NAKIL
DAIRE BSK.

PINAR SAHINER BILG.IiSL. OGRENCI ISL.DAIRE 03.09.2018  NAKIL
BSK.

IREM BUGA MEMUR GENEL SEKRETERLIK 14.09.2018 = NAKIL

MEHMET AKTAS HEMSIRE SAGLIK KULTUR VE 01.10.2018  NAKIL
SPOR DAIRE BSK.

SERKAN CELEBI TEKNISYEN  YAPI ISLERI VE TEKNIK ' 16.10.2018 = ACIKTAN
DAIRE BSK.

MUZAFFER SENLI MUHENDIS  BILGISAYAR BIL.FAK.  02.11.2018 AGIKTAN

AYSENUR OKTAV TEKNIKER  YAPIISLERI VE TEKNIK 03.12.2018  NAKIL
DAIRE BSK.

HUSEYIN BULUT VHKI FEN BIL.ENST. 20.12.2018  NAKIL



PERSONEL DAIRE BASKANLIG 2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

> Universitemizden Ayrilan idari Personel Bilgileri:

ADI SOYADI UNVANI BOLUMU AYRILIS AYRILIS SEBEBI
TARIHi
SERPIL SIMSEK FAKULTE SEKRETERI EGITiM BIL.FAK. 02.02.2018 NAKIL
ERHAN AKBULUT BILGISAYAR ISL. GENEL SEKRETERLIK | 14.02.2018 MAH.KARARI
GEREGINCE
AYBUKE KURT AVUKAT HUKUK 24.12.2018 NAKIL
MUSAVIRLIGI

5-SUNULAN HiZMETLER

5.1-Akademik Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii’niin GOrevleri:

» Akademik personelin kadro kullanma izni alinmasi; ilan, atama,tayin, terfi ve intibak
islemleri yapilmistir.

> Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili islemler,

» 2547 Yiksekogretim Kanunu'nun 16. maddesi geregince dekan atamasi teklifi ile
ilgili islemler yapilmistir.

» 2547 sayill Kanun’un 38.maddesi geregince gorevlendirme ile ilgili islemler
yapilmistir.

» 2547 sayili Kanun’un 34.maddesi geregince yabanct uyruklu 6gretim elemant alim ile
ilgili islemler yapilmstir.

» 2547 sayili Kanun'un 35. maddesi uyarinca yurt i¢inde lisansiistii egitim gorecek
arastirma gorevlileri ile ilgili islemler yapilmustir.

> Ogretim Eleman1 Yetistirme Programi (OYP) kapsamindaki arastirma gorevlileri
hakkinda yapilan islemler yapilmistir.

> Akademik personel, Yabanct Uyruklu Ogretim elemanlarmin ve Idari Gérev alan
Akademik Personel bilgilerinin YOKSIS sistemine giris islemleri yapilmistir.

» 1416 sayili Kanun uyarinca tliniversiteler adina Milli Egitim Bakanligi hesabina yurt
disinda lisansiistii egitim goren 6gretim elemanlart ile ilgili islemler yapilmistir.

» 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi uyarinca kisa ve uzun siireli yurt i¢i ve yurt disi

gorevlendirmelerle ilgili islemler yapilmistir.

2547 sayil1 Kanun'un 40/a maddeleri uyarinca ders gorevlendirmeleri ve gretim iiyesi

gorevlendirilmeleri ile ilgili yapilan islemler yapilmistir.

Ogretim elemanlarinin alinmasi ve atanmast ile ilgili yapilan islemler yapilmistir.

Akademik personelin Aylik terfi islemleri yapilmstir.

Akademik ilan ve bagvurularla ilgili islemler yapilmistir.

Kadro ihdas1 ve kadro degisiklikleri ile ilgili islemler yapilmistir.

Kurumdan ayrilan personel ile ilgili islemler yapilmistir.

Y

YV V VY
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>

YV V V

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan gelen duyurularin ilgili birimlere iletilmesi ile
ilgili iglemler yapilmistir.

Akademik personelin Sosyal Givenlik Kanunu ile ilgi islemleri yapilmustir.

Kadro derece degisikligi ile ilgili islemler yapilmistir.

Akademik personelle ilgili diger yazisma ve iglemler yapilmistir.

Akademik personelin kurum ici 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

5.2-Idari Personel Kadro ve Gorevlendirme Sube Miidiirliigii:

VYV V VY

Y VY

Aciktan ve naklen atanan personele ilgili islemler yapilmistir.

Mali hizmetler uzman yardimcist ile ilgili islemler yapilmustir.

Naklen giden veya istifa eden personel ile ilgili islemler yapilmistir.

Kadro ihdasi, serbest birakma ve kadro degisikliklerinin takibi ve kadro izinleri ile
ilgili islemler yapilmistir.

Kurumlar arasi nakille ilgili islemler yapilmistir.

Atanan personelin SGK girislerinin yapilmasi ile ilgili islemler yapilmistir.
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi kadro wuygulama sistemine kadro
durumlarinin girilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Idari personelle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi ile ilgili islemler
yapilmuistir.

Idari personelin kurum igi 13/b-4 gorevlendirilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
Kurumdan ayrilan personele kadro bosaltma onay1 diizenlemesi ile ilgili islemeler
yapilmustir.

Uger aylik periyotlar hilinde kadro durumlarinin Maliye Bakanlhigi Mali ve Biite
Kontrol Genel Midiirliigii e-bltce sistemine dolu-bos kadro durumlarinin girilmesiyle
ilgili islemler yapilmstir.

Yurt ici ve yurt dis1 gérevlendirme onaylari ile ilgili islemler,

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu kapsaminda yapilan atama iglemleri
yapilmistir.

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilan atama islemleri yapilmistir.
2828 sayilt Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu kapsaminda yapilan atama
islemleri yapilmistir.

Sendika islemleri yapilmigtir.

5.3-Ozliik isleri Sube Miidiirliigii:

>
>

Akademik ve idari personelin Hizmet Birlestirmesi ile ilgili islemler yapilmistir.
Kidem ve hizmet yil1 hesaplanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.
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Kazanilmis, emekli ve gorev ayligina esas Derece/kademelerin hesaplanmasi ve terfi
tarihi belirlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Idari personelin aylik derece ve kademe terfilerin islemleri yapilmustir.

Personelin Mal Bildirim beyannamesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Naklen veya agiktan atanan personele 6zliikk dosyasi olusturularak hizmet bilgilerinin
girilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Naklen gelen personelin 6zlik dosyalarinin teslim alinmasi islemleri yapilmustir.
Naklen ayrilan personelin 6zliik dosyasinin devredilmesi islemleri yapilmustir.
Akademik ve idari personelin 6zliik dosyasi ile ilgili diger islemler yapilmistir.
Universitemizde gorev yapan ve ayrilan tiim personele ait ozliik, gizli sicil ve ceza
dosyalarinin tasnifi muhafazasi (arsiv hizmeti) islemleri yapilmistir.

HITAP kayitlarmin diizenlenmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Idari Personelin askerlik ile ilgili islemleri yapilmistir.

Kurum personeline Hizmet Belgesi hazirlanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.
Akademik ve Idari Personelin yillik, mazeret, ayliksiz izinlerinin takibi ve &zliik
dosyasina yerlestirilmesi ile ilgili islmler yapilmistir.

Dogum sebebiyle {icretsiz izin ile ilgili ayrilis/baslayis islemleri yapilmistir.

Sthhi izinlerin takibi ile idari personelin hastalik raporlarinin sihhi izne
donustiiriilmesi ile ilgili islemler yapilmistir.

Hukuk Miisavirligi ve/veya Sorusturmacilara bilgi-belge gonderilmesi ile ilgili
islemler yapilmustir.

Disiplin ve ceza islemlerinin takibi ve saklanmast ile ilgili islemler yapilmistir.

Ust 6grenim, hazirhik dgrenimi ve askerlikle ilgili intibak islemleri yapilmugtir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogreniminin tamamlanmasindan dolay: intibak islemleri
yapilmustir.

Idari Personelin 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 64 maddesi uyarinca 8 yila
1 kademe verilmesi ilgili islemler yapilmistir.

Personelin emeklilik islemleri yapilmistir.

5.4-Egitim ve Istatistik Sube Miidiirliigii:

Kurum i¢i ve kurum dis1 istenilen tiim istatistiki veriler ile ilgili islemler yapilmistir.
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilarak {iiniversite
personelinin kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda ilgili alanlarda goérevde
yiikselmelerini saglamak, her tiirlii kurul ve komisyon olusumu sinava iliskin siirecin
yuratulmesi yapilmistir.

Aday memurlarin alinmasi, egitimi ve atanmasi ile ilgili islemler yapilmistir.
Birimlerin il dis1 Hizmet i¢i egitim olurlarinin alinmast ile ilgili islemler yapilmistir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Baskanligimiz sunulan hizmetlerin dogru, zamaninda ve kanunlara uygun bir sekilde
yiriitilmesini  saglamak amaciyla disiplinli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini
yuritmektedir. 2018 yilinda Birim olarak yapilan ¢aligmalar sonucunda idari ve akademik
personel alimlar ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlara uygun olarak gergeklestirilerek
insan kaynaklarin nitelik ve nicelik bakimindan artirilmasi saglanmis olup mevcut
personelimizinde is ve islemleri aksatilmadan gergeklestirilmistir.

I1-AMAC VE HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Insan giicii planlamasimin daha etkin bir hale

) getirilerek performansin  degerlendirildigi,
Liyakat, Kariyer ve Performansa Oncelik . . ) .
. bilgi ve yetenege dayali insan kaynagi
Veren Insan Kaynagi Olugturmak 5
olusturulmasi ve elde tutulmasini saglamak.

Calisan personelin ~ mesleki yetkinliginin

stirekli olarak gelistirmeye ¢alismak.

Verilen hizmet kalitesini bir (ist seviyeye Insan  Kaynaklarimi  hizmet ihtiyaclar
tasimak ve bunun devamliligini saglamak. dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde
kullanmak.

Sorumluluk bilinci yiiksek, alaninda ¢agdas,
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gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen insan kaynagi yetistirilmesi
amacityla kurumic¢i yapilan egitimlerin

artirtlmasini saglamak.

Yapilan is ve islemlerin daha hizli ve kolay

bir sekilde yapilmasi amaciyla teknolojik

Teknolojik gelismeleri takip ederek . o o
gelismeleri  sistemlerimizle uyumlu hale

kullanilan sistemeleri yenileyebilmek. . oo
getirmek ve calisan personelimizin bu

konuda gelisimini desteklemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

TEMEL POLITIKALARIMIZ VE ONCELIKLERIMiZ

» Akademik ve idari personelimizin taleplerini ve beklentilerini karsilamaya

yonelik hizmet sunmak ve olas1 sorunlarina ¢éztimler iiretmek,
> Insan kaynaklarmin niteligini ve niceligini artirmak,
» Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini saglamak,
» Personelimizin uyumlu ve igbirligi iginde ¢aligmasini saglamak,
» Personelimizin motivasyonunu ylksek tutmak,

» Kurum ici-dis1 kisilerle iletisimde toplumsal nezaket ve gorgii kurallarina uygun
davranmak,

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgilerimiz
A.1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar::
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Personel Daire KBO Eklenen Dusulen Toplam Bltge Harcanan Kalan

39.03.00.01-01.3.1-2-01.1 | 460.000,00 TL 0,00 TL 131.838,00 TL| 328.162,00 TL| 328.162,00 TL| 0,00 TL
39.03.00.01-01.3.1-2-02.1 | 74.000,00 TL 0,00 TL 19.999,00 TL 54.001,00 TL 54.001,00 TL 0,00 TL
39.03.00.01-01.3.1-2-03.2 3.000,00 TL| 0,00 TL 0,00 TL 3.000,00 TL 0,00 TL 3.000,00 TL
39.03.00.01-01.3.1-2-03.3 8.000,00 TL| 0,00 TL 0,00 TL 8.000,00 TL 4.568,00 TL 3.432,00 TL
39.03.00.01-01.3.1-2-03.5 | 10.000,00 TL 0,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL 0,00 TL 10.000,00 TL
39.03.00.01-01.3.1-2-03.7 5.000,00 TL| 0,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL 0,00 TL 5.000,00 TL
39.03.00.01-01.3.9-2-05.1 | 556.000,00 TL 102.000,00 TL 0,00 TL| 658.000,00 TL| 653.911,00 TL 4.089,00 TL
39.03.00.01-09.4.1-2-03.5 6.000,00 TL| 20.000,00 TL 0,00 TL 26.000,00 TL 17.679,00 TL 8.321,00 TL

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinltikler

» Bagkanligimizda gorev yapan personelin gen¢ ve dinamik olmalari, {ist ve ast
iligkilerine uygun bir ekip ¢alismasi ile is ve islemlerimizi yiiriitmek,

» Baskanlik personeli olarak paylagimci yeniliklere agik, insan haklarina saygili
verilen hizmetlerde hosgoriilii ve 6zverili bir sekilde ¢alisma anlayisini
benimsemek,

» Yapilan faaliyetlerde is disiplini ile mevzuatlar ¢ercevesinde islemlerimizi yuritme
anlayisi iginde olmak,

» Baskanligimizca gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli yiiriitiilmesi,

B-Zayifliklar

» Alaninda yetigmis personel sayisinin eksikligi,
» Kullanilan Personel Bilgi Sisteminde eksikliklerin bulunmasi ve miidahele
edilememesi,

C-Degerlendirme

Birim Faaliyet Raporumuzun islerligini her zaman kontrol altinda tutarak 6niimiizdeki
bir yil i¢in nasil daha iyiye ilerleyebiliriz sorusunu her daim giincel tutarak calisma
anlayisimizi ve is disiplinimizi bir adim 6ne tagimak igin gerekli ¢aba icerisinde olmak.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Gelecek yillar icin amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirerek, personele yonelik
diizenlenen kurum igi ve disi egitimlerin sayisinin artirilmasi saglanarak personelimizin
mesleki yetkinliklerini iist seviyeye tasimak ve personelin motivasyonunu yiksek tutma
konusunda gerekli hassasiyeti gostermek.



PERSONEL DAIRE BASKANLIG 2018 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin
gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buUtcesinden harcama
birimimize tahsis ediimis kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli
gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde strec kontrolUnUn etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic konftroller, ic denetci raporlan ile Sayistay raporlarn gibi
bilgim d&hilindeki hususlara dayanmaktadir.

Benden &nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler dogrultusunda,
burada raporlanmayan, idarenin  menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (KAYSERI AGU-2018)

Saygilarmla,

Remziye AKDENIZ
Personel Daire Baskan V.



